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Der CAPTain Test 

Der CAPTain Test erfasst nicht die Persönlichkeit einer Person, sondern, die durch Interaktion der 
Persönlichkeit mit der (Arbeits-) Umwelt entstandenen stabilen Verhaltensmuster einer Person 
m.a.W. das tatsächliche Arbeitsverhalten. 

Der CAPTain Test wurde bereits Ende der 80er Jahren von Forscher/innen und Praktikern speziell für 
den Einsatz im beruflichen Umfeld entwickelt. Seit den 90er Jahren wird der Test von uns wissen-
schaftlich begleitet. Er wird von uns und unseren Partnern/innen seit Jahrzehnten erfolgreich in der 
Praxis eingesetzt.  

Der CAPTain Test ist seit den 2000er Jahren webbasiert. Er generiert inzwischen selbsterklärend Er-
gebnisberichte direkt nach der Testdurchführung. Den CAPTain Test gibt es in Versionen für unter-
schiedlichste Zielgruppen und Anwendungsgebiete.  

Die auf einer konkreten Position benötigten Soll-Kompetenzen, werden in CAPTain in Form eines An-
forderungsprofils eingegeben. Je nach Version gleicht der Test selbstständig die Analyseergebnisse 
mit diesem Anforderungsprofil ab.  

CAPTain wurde bereits in über 12 Sprachen übersetzt. Und wird von unseren Kunden von Malaysia 
über Rumänien, Russland, Frankreich, Österreich, Deutschland bis England eingesetzt.  

Die Vorgehensweise bei der Testdurchführung entspricht der DIN 33430. 

Das Besondere an CAPTain 

Seine differenzierte und treffsichere Beschreibung 

der tatsächlichen Arbeitskompetenzen 

 einer Person. 

Wer sind wir? 

Die CNT Gesellschaften gibt es bereits seit gut 20 Jahren. Wir sind ein Team aus Arbeits- und Organi-
sationspsychologen/innen. Unsere Schwerpunkte sind die Entwicklung von eignungsdiagnostischen 
Verfahren auf wissenschaftlicher Grundlage und Beratung rund um den Einsatz dieser Produkte so-
wie deren Vertrieb.  
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Verschiedene Testversionen 

CAPTain compact ®– der CAPTain Test, der immer passt 

Die Auswertung ist wertfrei, selbsterklärend und in Berichtsform. 

Bewertende Auswertungen sind möglich, dabei werden die Ergebnisse des Kandidaten an einem 
CAPTain-Kompetenzmodell gespiegelt. Zwischen folgenden Kompetenzmodelle kann dabei gewählt 
werden:  Agilität, Unternehmensleitung, Führungspotenzial. Die Auswertung „potential analyser“ 
vergleicht das CAPTain-Ergebnis mit elf typischen Stellenanforderungen. 

• 1. Selbstbild optional 
• 2. Auswertung  

o selbsterklärend und in Berichtsform
o Tabellarische Übersicht der Ergebnisse auf Wunsch

• 3. Eingabe eines eigenen Anforderungsprofils optional 
• 4. Schulung empfohlen, jedoch nicht zwingend erforderlich 

Durchführung dauert ca. 30 bzw. 60 Minuten. Die Preise pro Test liegen zwischen 150 und 300 Euro. 

CAPTain advanced ®– der CAPTain Test für professionals 

Es gibt keine Auswertung in Berichtsform. Die Auswertung erfolgt beschreibend für jede einzelne 
CAPTain Dimension. 

• 1. Selbstbild obligatorisch 
• 2. Auswertung 

o Beschreibung der Merkmalsausprägungen des Kandidaten pro Dimension
o Tabellarische Übersicht der Ergebnisse
o Kurzbeschreibung von Merkmalskombinationen mit Hinweis auf besondere Chancen

und Risiken auf Wunsch
• 3. Eingabe eines eigenen Anforderungsprofils möglich 
• 4. Schulung notwendig 

Durchführung dauert ca. 60 Minuten. Der Preis pro Test liegt bei 280 Euro. 

CAPTain management®- der CAPTain Test für Schlüsselfunktionen 

CAPTain – Analyseergebnisse werden an einem der CAPTain-Kompetenzmodelle für unterschiedliche 
Managementebenen oder -funktionen, Projekt Management oder Experten gespiegelt. 

• 1. Selbstbild obligatorisch 
• 2.. Auswertung

o Darstellung der Kompetenzen und Entwicklungsfelder
o Tabellarische Übersicht der Ergebnisse mit hinterlegtem Kompetenzmodell

• 3.  Ein CAPTain-Kompetenzmodelle für Management ist als Anforderungsprofil hinterlegt 
• 4. ohne Schulung einsetzbar 

Durchführung dauert ca. 60 Minuten. Preise liegen zwischen 380 und 630 Euro. 



© CNT Gesellschaft für Personal- und Unternehmensentwicklung mbH Stand 07.06.2018 

CAPTain-sales® - der CAPTain Test für den Vertrieb 

Die CAPTain – Ergebnisse werden an einem CAPTain-Kompetenzmodelle für den Vertrieb gespiegelt. 

• 1. ohne Selbstbild 
• 2. Auswertung 

o Darstellung der individuellen Stärken und Ausprägungen in den berufsrelevanten
Verhaltensbereichen in Berichtsform 

o Entwicklungshinweise
• 3. CAPTain-Kompetenzmodell für den Vertrieb ist als Anforderungsprofil hinterlegt 
• 4. ohne Schulung einsetzbar 

Durchführung dauert ca. 30 Minuten. Preise pro Test liegen zwischen 280 und 320 Euro. 

CAPTain smart® - der CAPTain Test für den Spezial-Einsatz 

CAPTain Ergebnisse werden in Hinblick auf bestimmte Fragestellung ausgewertet wie individuelle 
Entwicklungspotenziale, Entwicklungs- und Lernkompetenz, Konfliktverhalten, Mitarbeiterführung, 
Teamverhalten, Kommunikation und Selbstmanagement. 

• 1. ohne Selbstbild 
• 2. Auswertung 

o Ergebnisse in Berichtsform, dabei bezogen auf die Fragestellung
o z.T. mit Beschreibung vom Potenzial und/oder Tipps zur Entwicklungsförderung

• 3. kein Anforderungsprofil möglich 
• 4. ohne Schulung einsetzbar 

Durchführung dauert ca. 30 Minuten. Preise pro Test liegen zwischen 60 und 180 Euro. 

Tabellarische Übersicht: 

CAPTain Compact Advanced management sales smart 
Selbstbild optional X X - - 
Kompetenzmo-
dell 

- - X X X 

Tabellarische 
Übersicht 

optional X X - - 

Balkendia-
gramm 

X X X X X 

Kompetenzen 
und Entwick-
lungsfelder 

X optional X - - 

Entwicklungs-
hinweise 

optional - - X X 

Anforderungs-
profil 

optional optional X X - 

Schulung optional X - - - 
Dauer Minuten 30-60 60 60 30 
Kosten € 
Lt. Preisliste vom 
15.12.2017 zzgl. USt. 

150 - 300 280 380 - 630 280 -320 60 - 100 
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Weitere Produkte 

CAPTain Client Solution  

kundenspezifische Anpassung von CAPTain 

Preis auf Anfrage 

FBBMotive - Fragebogen zur Beruflichen Motivationen 

Es werden 14 berufsrelevante Motive erfasst. Auswertungsbericht mit Hinweisen zur Mitarbeiter-
führung und -motivation. 

Durchführung dauert ca. 20 Minuten. Preis pro Test 100 Euro. 

VKA - Vertriebskompetenzanalyse 

Einschätzung der Vertriebspersönlichkeit sowie der vertrieblichen Kompetenzen. 

Durchführung dauert ca. 30 Minuten. Preis pro Test 75 Euro. 

VPT - VertriebsPersönlichkeitsTest 

Analyse der Talente und Potenziale für Verkaufsaufgaben von Quereinsteigern ohne Vertriebs- 

erfahrung. 

Durchführung dauert ca. 15 Minuten. Preis pro Test 80 Euro. 

ICBQ - InterCultural Balance Questionnaire 

Analyse zur Erfassung der interkulturellen Potenziale eine Person. 

Durchführung dauert 15 Minuten. Preis pro Test 80 Euro. 

All around  - 360°-Feedback 

Kundenspezifisch abgestimmtes webbasiertes Feedback-System. 

Preis auf Anfrage 

Alle Tests sind webbasiert. Sie sind wissenschaftlich gut abgesichert. Die Tests können einzeln oder 
im Kontingent über die CNT GmbH oder über einen eigenen Kunden-Account freigeschaltet werden. 

Alle Preisangaben lt. Preisliste vom 15.12.2017 zzgl. USt. 




