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Gefdhrdungsbeurteilung
psychischer Belastung

Seit 2013 verpflichtet das Arbeitsschutzgesetz dazu, auch psychische Belastun-
gen am Arbeitsplatz in Gefahrdungsbeurteilungen zu beriicksichtigen.

(§5 Abs. 6 ArbSchG).

Mit der Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung investieren Sie auch in
die Zukunftsfahigkeit lhrer Organisation!

| Erkennen und verringern Sie friihzeitig Gesundheitsgefahrdungen durch psychische

Belastungen.
| Schitzen und erhalten Sie die Gesundheit lhrer Beschaftigten.
| Fordern Sie damit die langfristige Leistungsfahigkeit
| Verbessern Sie das Betriebsklima.

| Steigern Sie die Motivation und Produktivitat I|hrer Beschaftigten.



Ablauf einer Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Fir die Belastungserhebung kombinieren wir abhangig von lhren BedUrfnissen jeweils

zwei von drei Verfahren.

| Befragung: Wissenschaftlich fundiert und praxisnah mit dem
Gefdhrdungsbarometer®

| Arbeitsplatzinterview & Begehung : Durch qualifizierte Organisationspsycholog/-
innen und Arbeitswissenschaftler/-innen

| Analyseworkshop: Spezifische Ursachenanalyse mit professioneller Moderation

Die Ergebnisse der Befragung werden von uns tbersichtlich und verstandlich in einem Ge-
samtbericht sowie in Teilberichten fur Abteilungen und Tatigkeitsbereich aufbereitet.

Unsere Unterstiitzung

Ausgehend von dem vielfach erprobten Vorgehen mit dem Gefdhrdungsbarometer® fih-
ren wir Sie durch den gesamten Prozess der Gefahrdungsbeurteilung. Wir unterstiitzen Sie
bei der initialen Planung der Gefahrdungsbeurteilung und bei jedem der folgenden
Schritte:

| Kommunikation mit relevanten Parteien, wie z.B. Betriebsrat, Belegschaft und Fiih-

rungskraften
| Belastungserhebung
| Auswertung der Ergebnisse
| Ergebnisinterpretation und -Kommunikation

| MaRnahmenableitung



Das Gefdhrdungsbarometer®

Das Gefdhrdungsbarometer® ist ein vom EO Institut entwickeltes Instrument zur Gefahr-
dungsbeurteilung psychischer Belastungen und erfiillt zwei zentrale Anforderungen:

| Das Gefdhrdungsbarometer® erfasst wissenschaftlich fundiert die in der Leitlinie der
Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) geforderten Bereiche
(Arbeitsinhalt und -aufgabe, Arbeitsorganisation, soziale Beziehungen und Arbeitsum-
gebung).

| Unser Gefdhrdungsbarometer® ist einfach und schnell auszufiillen (oft unter 15
Minuten) und wird damit - anders als viele andere Instrumente - den Anforderungen

in der betrieblichen Praxis gerecht.

Uber das EO-Institut

Das EO Institut ist als Qualitatsdienstleister u.A. Mitglied im Bundesverband Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BBGM) und im Arbeitskreis Evaluation in der Wirtschaft. Das
Team des EO Instituts besteht aus erfahrenen Organisationspsychologen und Manage-

mentexperten.



Preisbeispiele fur die Befragung

Der Basispreis fur den Einsatz des Geféhrdungsbarometer®-Fragebogens betragt EUR

1.600 zzgl. EUR 8,00 je zu befragendem Beschaftigten.

Anzahl Beschiftigte Kosten Anzahl Beschiftigte Kosten
50 2.000 € 500 5.600 €
100 2.400€ 700 7.200 €
200 3.200 € 1000 9.600 €

*Preise gelten ausschlieBlich fiir die Befragung und die Datenauswertung. Je nach Leistungsumfang fallen weitere Kosten an.
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asking more from chemistry®

Kontakt

EO Institut GmbH
Schumannstralle 17
10117 Berlin

Telefon: (030) 400 40 700
Fax :(030) 400 40 709
info@EO-Institut.de
WWW.EO-Institut.de




