


Fokus auf Starken

JUnsere Mission ist es, Menschen und Unternehmen zu
unterstutzen, ihr volles Potenzial zu verwirklichen.”

INNOVIDUUM - TalentLoop



Wie wir das machen

Wir tun das mit einem Blick fiir das grol3e Ganze, mit systemischen Ansatzen,
Didaktik und zeitgemalRen Methoden, mit unternehmerischem Denken und mit

Leidenschaft fiir das Wesentliche. Und aus tiefster Uberzeugung, dass es Zeit ist,
unser volles Potenzial zu nutzen.
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Schlisselfaktor Mensch

In Zukunft werden die Mitarbeiter und
ihre einzigartigen Fahigkeiten der
Schlisselfaktor des
unternehmerischen Erfolgs sein.
Darum ist es Zeit unser volles Potenzial
zu nutzen — als Individuum, wie auch im

Team.

Fokus auf Starken

PAS

Individualitat

Je mehr sich Menschen trauen sie
selbst zu sein, desto
veranderungsbereiter, kreativer und
Innovativer sind sie.

Darum ist es Zeit nach innen zu
schauen und den Sinn unseres Seins

und Tuns wieder zu entdecken.

Innovation

Innovationen werden von Menschen

fur Menschen und fur eine

lebenswerte Welt gemacht. Es ist

Zeit die Kraft der Innovation zu

nutzen um Neues und

Werthaltiges hervorzubringen.
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Personliche Starken sind sehr oft nicht bewusst

Selbstbild?

E
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* Selbstreflexion
selten vorhanden

* Alltagsstress
verdeckt Sicht auf
das Wesentliche

Feedba(;k?

* Feedback Kultur
meist gering
ausgepragt

* Fokus auf
Schwéachen statt auf
Starken

Fuhrungskraft?

* Immer weniger
Einblick in
Tatigkeiten aller
Mitarbeiterinnen

* Neue Arbeitsformen,
zunehmende
Spezialisierung

—

Inputs Uber

liefern

e Konnten wertvolle

personliche Talente

* Werden aber meist
nicht involviert
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TalentLoop

Erkunde deine
Parsdnlichkeit
N

LT L inre e B vt

& Uberzeugen

TR

Lal r i s e ®
. b i ol 1N TN NS MM LT [~
vt 10 VT Banm pes §u Lmpeken A O S 7 R D ©
410 algens Neirusg wrtraln 0% A
Sirasiwaltiog Biorelaesh e Ty :
P TR B Y

Iniliatine ergreics Uherzcugen
coare POSITIV ABMKEN o+ e rmeeace

-

andere hegaistern nd molivieren

Der digitale Starken-
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Innoviduum TalentLoop

i

Web + Mobile App

Digitale, spielerische
Begleitung fir eine wirksame
Potenzialentfaltung — immer

und Uberall

u”ﬂ”
Visualisierung

Talente werden dynamisch
visualisiert und sichtbar

gemacht

S =

Reflexionsprozess Entscheidungshilfe
360° Sicht auf die eigenen Karriereplanung auf Basis der
Talente und Begabungen eigenen Starken

durch Eigen- und Fremdsicht

INNOVIDUUM - TalentLoop




TalentLoop: Der digitale Starken-Coach

Selbstbild

Dynamisch, keine
Momentaufnahme

Reflektieren, nicht
testen

Individualisieren

statt kategorisieren

€ Uberzeugen

* it Versngenngen gut umgenen &
gic cigene Meinung venreten
Verantwortung (ibernehmen

miliative TRNC  inerzeugen
pasity

oeoeoo0oe@

andere begeistern und motivieren
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Aufbau einer ,Starkenkultur”

Fremdbild

Wertschatzung statt
Kritik

Offenes Feedback,

statt Anonymitat

Zusammenarbeit
statt Einzelkampfer




TalentLoop fur Ihren
Unternehmenserfolg

Einsetzen der personlichen
Starken in der Arbeit
Performance des MAs erhdhen
Effektivitat & Effizienz steigern

(@)

(@)

Mitarbeiterorientierung
wird erlebbar
Individuellen Starken wird
Aufmerksamkeit
geschenkt

Personliche

Motivation
steigt

Mitarbeiter

Zufriedenheit

wird erhoht

Starkenkultur

wird etabliert

o Binden von Mitarbeitern
* Weniger Wissensverlust
* Geringere Fluktuationskosten
o Motivierte MA > bessere Performance

Potenziale

werden

genutzt

Team-

Entwicklung

wird forciert

o Potenziale erkennen,
aktivieren und richtig nutzen

o Starkenorientierte Verteilung
von Aufgaben und Positionen

o Identifikation von
Nachwuchsfiihrungskraften

Performance der Zusammenarbeit im
Team erhdhen

Effektivitat & Effizienz steigern
Erhohung Kreativitat & Agilitat
Wertschatzender Umgang - bessere
Kommunikation



TalentLoop
WI rkU n gS kette n Uiiz:lr(]eezirr\nen Erkennen der

einsetzen eigenen

am Beispiel der MA-Zufriedenheit diirfen Starken

TalentLoop als
Geschenk

Fokus auf Starken fallen

__ leicht —
Starken intrinsische e Selbst-

Wert- Motivation = Fane reflexion

TalentLoop schatzung
als durch MA-
Vorbereitung Orientierung

fir das MA . .
Gesprich Mitarbeiter-

zufriedenheit

— Passende
_-B a Verteilung der
ol 4 Aufgaben &
L[ Ziele

Steigerung des 6

Selbst-
bewusstseins Starkenfokus
& Sensibilitat
im Team

Feedback Reflexion &
Erhdhte Wert- ; Bessere . Ifeedback
Kollegen schatzung im - usammen im Team

von

Team arbeit



360° Sicht auf die Starken

T —

Fahigkeiten
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positiv deaken
andere begeistern und motivieren

Selbstbild Fremdsicht Visualisierung
Reflexion aus unterschiedlichen Freunde, Familie, Kollegen geben Auswertungen der Fahigkeiten,

Perspektiven in iterativen Loops Feedback Personlichkeitsmerkmale & Werte



,Loop Prozess": Flow - Reflect - Select - Check
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Entdecke deine
verborgenen Fahigkeiten

e gubt's urm Dirgs. die du gut konnet!

Horausforderung

3

Stell dir eine
herausfordernde Situation
vor, die du gut gemeistert
hast. Welche Fahigkeiten
haben dir dabei geholfen?

&
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Auswahl Reflexionsfrage
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Stell dir eine
herausfordernde
Situation vor, die du gut
gemeistert hast. Welche
Fahigkeiten haben dir

dabei geholfen?
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Reflexion & mentale
Einstimmung

Auswahl positiver Merkmale
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Inhalte gut varmitteln

®
organisieren

D@

strategisch denken

®:

Ideen entwickeln

Uberpriifung auf Talent
(=Nachhaltigkeit)

mit Veranderungen oot umoehen
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Visualisiertes Ergebnis




Starken Visualisierungen

¢ Uberzeugen

BEWERTUNG

mil Verdnderungen gut umgehen
die eigene Meinung vertreten
Verantwortung ibernehmen

Initiative ergreiten liberzeugen
pet vl ki positiv denken

andere begeistern und metivieren




Unsere
Methoden

Web + Mobile App @ Face 2 Face

- Digitale, spielerische und - Seminare / Trainings
langfristige Begleitung fur eine - Workshops
wirksame Potenzialentfaltung — + - Key Notes

immer und Uberall - Coachings

- 360° Blick auf die eigenen Talente - Prozessbegleitung

durch Eigen- und Fremdsicht

Wir verbinden beide Welten in einer erfahrbaren Leistung, indem wie die
persdnliche Kommunikation und Betreuung mit einer digitalen Begleitung

verschmelzen.



Starkenprogramme

STARKEN INITIATIVE STARKEN INTEGRATION STARKEN KULTUR
Aufmerksambkeit ouf Stdrken lenken Starken aktivieren und integrieren langfristige Ergebnissicherung
Individualitadt systematisch sichtbar Pramiertes, hybrides Trainingskonzept Individuelles Programm fiir ihre Ziele. Auf
machen. Die Mitarbeiter werden durch nutzen. Der kombinierte Einsatz von Basis der Erkenntnisse durch den Einsatz von
TalentLoop gezielt bei der Selbstreflexion der TalentLoop in Verbindung mit persénlicher TalentLoop werden gemeinsam MaRnahmen
eigenen Starken unterstiitzt. Fihrungskrafte Begleitung zielt auf eine lebendige zur mitarbeiterorientierten
und Teams werden durch positives Feedback Entwicklung von Mitarbeitern und Teams ab. Organisationsentwicklung erarbeitet und
gestarkt und Achtsamkeit wird als Individuelle Starken werden aktiviert und umgesetzt. Der Fokus liegt dabei darauf

Basiskompetenz fur Veranderung erkannt. genutzt, um gemeinsam besser zu werden. individuelle Starken im Alltag zu nutzen.



Starken Initiative EUR 79,- pro Person

Aufmerksamkeit auf Starken lenken Das Stirken-Paket beinhaltet:

Mit diesem Starken-Paket bieten wir eine einfache aber * TalentLoop Premium (Jahreslizenz) mit zahlreichen Features
effektive Moglichkeit, die individuellen Starken einzelner * Eine auf die Bediirfnisse des Unternehmens ausgerichtete Einfiihrung
Mitarbeiter zu erkennen, zu aktivieren und individuell * Leitfaden zur optimalen Nutzung von TalentLoop

sowie kollektiv nutzbar zu machen. * Begleitung durch wochentlichen Motivationsimpuls (6x)

Geringe Investition - groRe Wirkung!

Diese gezielte Initiative zur Entwicklung von Mitarbeiterinnen ...

@ ermoglicht es, die Aufmerksamkeit auf Starken zu lenken
@ erhdht die Handlungsfahigkeit der Mitarbeiterinnen

@ verbessert die Zusammenarbeit und Kommunikation
©

steigert die Leistungsfahigkeit und ~bereitschaft




Starken Integration Paketpreis

€ 79,- / Person zzgl. Workshop-Pauschale von € 960,-

Starken im Unternehmen aktivieren und nutzen Das Starken-Paket beinhaltet:

Mit diesem 6-wochigen Starken-Programm bieten wir * TalentLoop Premium (Jahreslizenz) mit zahlreichen Features

den kombinierten Einsatz des digitalen Tools TalentLoop e Begleitung durch Innoviduum in Form eines Startworkshops —ca. 2 h
in Verbindung mit einer Begleitung durch Innoviduum. * Begleitung in Form eines Reflexionsworkshops — ca. 3-4 h (Starken fur
Dabei zielen wir auf eine innovative und lebendige Zielerreichung nutzen, Team starken, Fihrung starken, etc.)

* Begleitung durch wochentlichen Motivationsimpuls (6x)

Entwicklung von Mitarbeitern, Fihrungskraften und
Teams ab.

oo WM T

Effektive Ergebnisse durch pramiertes Trainingskonzept
Diese vielversprechende Investition in die Entwicklung von Mitarbeiterinnen ..,

@ verbessert agile und wertschatzende Zusammenarbeit
@ erhdht nachweislich die Mitarbeiterzufriedenheit
@ steigert die Leistungsfihigkeit und -bereitschaft

@ fordert und bindet Talente an das Unternehmen




Sta rke N Ku |t ur individuelles Angebot erhalten

Entwicklung einer Starken-basierten Unternehmenskultur Das Starken-Paket , Kultur” beinhaltet:

TalentLoop werden gemeinsam Mafnahmen zur » Begleitung in Form eines Startworkshops — ca. 4 h (Erklarung &
mitarbeiterorientierten Organisationsentwicklung erarbeitet Motivation)

und umgesetzt. Der Fokus wird hierbgi auf eine gesamtheitliche . Gemeinsame Erarbeitung eines Workshop- bzw. Trainingskonzeptes
Integration von Achtsamkelts—, Reflexions- und auf Basis der unternehmerischen Zielsetzungen
Feedbackprozesse in die Unternehmensalltag gelegt. * Durchfiihrung bzw. Organisation der Workshops und Trainings

SN R A

Nachhaltige Verdnderungen herbeifiihren!

Dieses individuelle Programm zur Entwicklung ihrer Organisation ...

@ férdert und bindet qualifizierte Mitarbeiterinnen

@ lasst Potenziale erkennen und ausschpfen

@ erhdht die Verdnderungs- und Leistungsbereitschaft der Mitarbeiterinnen
@

verbessert agile und wertschatzende Zusammenarbeit
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Unternehmen & Teams

* Potenziale der MA erkennen &
nutzen

O Potenziale freisetzen

O Fuhrungskrafte starken

O Innovationskraft steigern
O Loyalitat festigen

O Zusammenarbeit fordern
O Beziehungen intensivieren

INNOVIDUUM - TalentLoop


https://www.innoviduum.at/fuehrung-staerken/

Einsatzgebiete

Personlichkeits- Team- Fihrungskrafte-
entwicklung entwicklung entwicklung
Potenzialentfaltung «  Teamentwicklungsprozesse - Leadership
Ganzheitliche Lebensflihrung « Ziel- und Strategieplanung « Mitarbeitermotivation
Kommunikation « Rollen und Verantwortungen « Teamzusammenstellung
Resilienz «  Starkung der Zusammenarbeit «  Personlichkeitspsychologie
Organisations- Entwicklung der
entwicklung Innovationsfahigkeit
« Organisationale * Innovationsstrategie
Veranderungsprozesse « Innovationsprozesse
« Kulturdesign + (Geschaftsmodelle

INNOVIDUUM - Trainings



Anna

Personlichkeitsentwicklung
Teamentwicklung
Fuhrungskrafteentwicklung

Organisationsentwicklung

Unsere Trainerinnen und Coaches

Markus

Organisationsentwicklung
Innovation & Change
Entwickeln von individuellen

Konzepten

Christina

Personlichkeitsentwicklung
Teamentwicklung
Individualcoaching

Mindfulness

Gerald

Personlichkeitsentwicklung
Organisationsentwicklung
Individualcoaching

Mindfulness

INNOVIDUUM - Trainings



Kundenprojekte
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Team Innoviduum

Markus Anna Christina Gerald Markus Patricia

Pollhamer Pollhamer Pichler Pichler Lebersorger Schwarzler

Geschaftsfihrung Training & Marketing & Training & eBusiness & Frontend/
Development Kommunikation Development Finance Backend
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https://www.linkedin.com/in/markus-pollhamer-52597114a/
https://www.linkedin.com/in/gerald-pichler-7a6b40134/
https://www.linkedin.com/in/christina-pichler-725889132/
https://www.linkedin.com/in/anna-pollhamer-16949413a/
https://www.linkedin.com/in/markuslebersorger/
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