
YOUR 
PEOPLE & CULTURE 
COMPANY



Bist du bereit?

Wir liefern die entscheidenden Fakten für 

erfolgreiches  Recruiting,  hohes 

Engagement  und eine einzigartige  Kultur.



Gestalte eine eindrucksvolle 
Employee Experience 
Business Beat ist deine Software für eine starke 
und zukunftsfähige Unternehmenskultur.  
Begleite deine MitarbeiterInnen bei ihrer Reise 

durch das Unternehmen und ermittle mit 

regelmäßigen Puls-Befragungen alle 

relevanten Informationen für eine Employee 

Experience zum Begeistern.



Recruiting
Positioniere dich als attraktiver Arbeitgeber: Gemeinsam gestalten wir 

deine Unternehmenskultur und gewinnen den “War for Talents”. Lange 

Recruiting Prozesse waren gestern!

Onboarding
Werden die versprochenen Erwartungen erfüllt? Mit gezielten Fragen 

erhältst du die wirklich relevanten Informationen, um deine Potentiale 
als Arbeitgeber sichtbar, messbar und optimierbar zu machen.

Entwicklung
Identifiziere Kernkompetenzen und bringe deine Führungskräfte in 

Bestform. Mit dem 360-Grad-Feedback von Business Beat gelingt das 

spielend einfach!



Bindung
Ermittle die Treiber deiner Mitarbeiterzufriedenheit anhand von 

regelmäßigen Puls-Befragungen und setze genau dort an, wo es 
tatsächlich relevant ist. 100% Engagement ist unser Ziel.

Exit
Decke mit einem professionellen und konstruktiven Feedback die 

Optimierungspotentiale in deinem Unternehmen auf & entwickle deine 

Unternehmenskultur nachhaltig wieder.

Business Beat: Your People & Culture Company

Wir liefern dir die relevanten Fragen und die entscheidenden Fakten. 

Kombiniere unsere zuverlässige und einfache Software mit dem 

kompetenten Service unseres People & Culture Experts.



Die Schaltzentrale deiner 
Unternehmenskultur

Deine Live-Ergebnisse: Übersichtlich, einfach und 

nach deinen individuellen Ansprüchen dargestellt. 
Finde in Echtzeit heraus, wie es deinen 

MitarbeiterInnen wirklich geht und leite auf Basis 

deiner Ergebnisse die richtigen HR-Maßnahmen ab. 

Schneller geht’s nicht!



Kickoff Workshop
Gemeinsam ermitteln wir deine 

aktuellen HR-Herausforderungen & 

erarbeiten Lösungsansätze

Kommunikation
Informiere deine MitarbeiterInnen 

über die anstehenden Befragungen

Befragung
Die erste Puls-Befragung geht an 

deine MitarbeiterInnen

Interpretation
Die Ergebnisse in deinem Dashboard 

liefern dir alle entscheidenden Fakten

Ableitung von 
HR-Maßnahmen

Treffe deine HR-Entscheidungen 

ab sofort faktenbasiert

Kommunikation der 
Ergebnisse & Umsetzung

Zeige deinen MitarbeiterInnen, dass es 

Zeit für eine positive Veränderung ist
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Zusatzleistungen

Von individueller Betreuung bis 

hin zu zusätzlichen Sprachen: Auf 

unserer Website findest du alle 

relevanten Zusatzleistungen.

www.business-beat.com/preise

http://www.business-beat.com/preise


Edmund Hipfl
Leitung HR, XXXLutz

Beim XXXLutz legen wir viel Wert auf 

unser Weiterbildungsangebot und 

wollen natürlich wissen, wie es bei den 

Mitarbeitern ankommt. Gleichsam 

wollen wir von ihnen fortlaufend Rück- 

meldung über unsere Führungskultur 

einholen. Beides gelingt mit Business 

Beat ganz hervorragend.

Katharina Pirktl
Alpenresort Schwarz

Geht es unseren MitarbeiterInnen gut, 

geht es auch unseren Gästen gut. 

Business Beat ist für uns das Ohr an 

allen MitarbeiterInnen, um schnell auf 

Veränderungen zu reagieren.



Wir helfen dir eine zukunftsfähige 
Unternehmenskultur zu schaffen. 
Bist du bereit?

Alejandro Garces Avilez
ag@business-beat.com
+43 512 387066


