100 WORTE

Von der Sprache zur Personlichkeit: 100 Worte ermdglicht es erstmals, Texte in Echtzeit objektiv zu analysieren und
daraus wichtige Personlichkeitsmerkmale wie Denkstil, Stimmung und Bedurfnisse Ihrer Bewerber abzuleiten.

Das Problem
Qg Sie sind zusatzlich zu den Qualifikationen an den personlichen Eigenschaften
S2ig,, Geschlecht lhrer Bewerber interessiert? Die Soft Skills Ihrer Bewerber sind in der Vor-
= auswahl allerdings nur schwer zu erfassen. Haufig ist eine verlassliche Aus-
Denkstil o, e wahl der Bewerber zeit- und somit kostenintensiv. Fehlbesetzungen kénnen
cxrsanlihiEl o i nach Wenigeq Monaten den Verlust eines Jahresgehalts verursagheh. Einer-
Merkmale . neuter Recruiting-Prozess muss gestartet werden, weshalb wichtige Auf-

prine Verpyponle trage oft liegen bleiben.
ng

Die L6sung: Competence-Monitor

Der 100 Worte-Competence-Monitor unterstitzt das Unterneh-
men in seiner Entwicklung, weil bereits vor Besetzung der Stelle [
Soft Skills analysiert werden kénnen. Laden Sie ganz einfach Da-
teien in den gangigen Formaten hoch, wahlen Sie Bewerber fur

die Analyse aus, starten Sie diese und erhalten Sie das Ergebnis 1 L L
in sieben ubersichtlichen Diagrammcharts. Motive, wie Fuh- . Spontan & Intulty Analytisch & Oberlegt
rungs-, Leistungs- und Beziehungsmotivation, Eigenschaften, R

wie Stimmung, Denkstil und Authentizitat, sowie Sozialkompe- -

tenz werden erfasst. Somit kénnen Bewerber herausgefiltert

werden, die am besten zur Stelle und zu Ihrem Team passen. LI T

Formlich Frei-heraus

Denkstil

Ihre Vortelle

Neutralitat Plagiatserkennung Effizienz
Wissenschaftliche Erkenntnisse Aus dem Netz kopierte Muster- Die Merkmale werden innerhalb
bilden die Grundlage fur eine ob- bewerbungen werden erkannt von Sekunden ohne zusatzliche
jektive Analyse lhrer Bewerber. und herausgefiltert. teure Testverfahren ermittelt.




Innovativer Ansatz

100 Worte ist eine psychologische Sprachanalyse flur geschriebene Texte. Anders als bei bisherigen
Analysen wird nicht nur das "Was" — der Inhalt der Sprache — sondern auch das "Wie" berucksichtigt.
In langjahriger sozialpsychologischer Forschung konnten Wissenschaftler verschiedene Personlich-
keitsmerkmale ausmachen, die sich in der Sprache abbilden. Gefuhle dricken sich meist Uber Inhalts-
worte wie "gut" oder "schlecht" aus. Andere Merkmale wie beispielsweise das Durchsetzungsvermogen
eines Menschen werden dagegen in der Sprache Uber das "Wie", d.h. Uber die Struktur der Sprache,
vermittelt. Dadurch lassen sich Menschen ganz neu verstehen. Die Kombination der beiden Ansatze — In-
haltsworte und Funktionsworte gemeinsam in der Analyse zu berucksichtigen — ist einzigartig und gibt
es nur bei 100 Worte.

Fakten
=== 32126 in der Analyse beriicksichtigte Worter 20 Studien berticksichtigt
e o 'Y 1 . . .
47  Worterblcher integriert Pty 34 Wissenschaftler an Studien beteiligt

Ein passgenaues Angebot

Selbstverstandlich hat jedes Unternehmen eigene Anforderungen. Deshalb unterbreitet 100 Worte
Ihnen gerne ein passgenaues Angebot. Bei der Zusammenstellung lhrer Anforderungen kénnen Sie in
diesen Bereichen beraten werden:

B = gy L t

Datenverwaltung Nutzerverwaltung Ergebnisdarstellung Analysemedien Integration in bestehende
Plattformen

Uber uns

Die 100 Worte Sprachanalyse GmbH mit Sitz in Heilbronn wurde im April
2017 gegrundet. Diese wird von Simon Tschurtz und Daniel Spitzer gefuhrt.
Nach erfolgreicher Teilnahme am Programm ,Durchstarten 2016" konnte
der Ausrichter des Programms — der SAP Inkubator ,innoWerft“ — davon
Uberzeugt werden, mit 100 Worte zusammenzuarbeiten. Mittlerweile konnte
die erste Finanzierungsrunde abgeschlossen werden. Jetzt kann sich 100
Worte voll auf die erfolgreiche Unternehmensentwicklung konzentrieren.
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