
 

 

 

                                                                                                                                                                                                          

Sie sind zusätzlich zu den Qualifikationen an den persönlichen Eigenschaften 

Ihrer Bewerber interessiert? Die Soft Skills Ihrer Bewerber sind in der Vor-

auswahl allerdings nur schwer zu erfassen. Häufig ist eine verlässliche Aus-

wahl der Bewerber zeit- und somit kostenintensiv. Fehlbesetzungen können 

nach wenigen Monaten den Verlust eines Jahresgehalts verursachen. Ein er-

neuter Recruiting-Prozess muss gestartet werden, weshalb wichtige Auf-

träge oft liegen bleiben.   

Von der Sprache zur Persönlichkeit: 100 Worte ermöglicht es erstmals, Texte in Echtzeit objektiv zu analysieren und 

daraus wichtige Persönlichkeitsmerkmale wie Denkstil, Stimmung und Bedürfnisse Ihrer Bewerber abzuleiten. 

 

Der 100 Worte-Competence-Monitor unterstützt das Unterneh-

men in seiner Entwicklung, weil bereits vor Besetzung der Stelle 

Soft Skills analysiert werden können. Laden Sie ganz einfach Da-

teien in den gängigen Formaten hoch, wählen Sie Bewerber für 

die Analyse aus, starten Sie diese und erhalten Sie das Ergebnis 

in sieben übersichtlichen Diagrammcharts. Motive, wie Füh-

rungs-, Leistungs- und Beziehungsmotivation, Eigenschaften, 

wie Stimmung, Denkstil und Authentizität, sowie Sozialkompe-

tenz werden erfasst.  Somit können Bewerber herausgefiltert 

werden, die am besten zur Stelle und zu Ihrem Team passen.  

Das Problem 

Die Lösung: Competence-Monitor  

Ihre Vorteile 

Neutralität 
Wissenschaftliche Erkenntnisse 

bilden die Grundlage für eine ob-

jektive Analyse Ihrer Bewerber.  

Plagiatserkennung 
Aus dem Netz kopierte Muster-
bewerbungen werden erkannt 

und herausgefiltert. 

Effizienz 
Die Merkmale werden innerhalb 

von Sekunden ohne zusätzliche 

teure Testverfahren ermittelt. 



 

 

 

 

 

 

  
  
  

 

 

 

 

 

Innovativer Ansatz 

Fakten 

100 Worte ist eine psychologische Sprachanalyse für geschriebene Texte. Anders als bei bisherigen 
Analysen wird nicht nur das "Was" – der Inhalt der Sprache – sondern auch das "Wie" berücksichtigt. 
In langjähriger sozialpsychologischer Forschung konnten Wissenschaftler verschiedene Persönlich-
keitsmerkmale ausmachen, die sich in der Sprache abbilden. Gefühle drücken sich meist über Inhalts-
worte wie "gut" oder "schlecht" aus. Andere Merkmale wie beispielsweise das Durchsetzungsvermögen 
eines Menschen werden dagegen in der Sprache über das "Wie", d.h. über die Struktur der Sprache, 
vermittelt. Dadurch lassen sich Menschen ganz neu verstehen. Die Kombination der beiden Ansätze – In-
haltsworte und Funktionsworte gemeinsam in der Analyse zu berücksichtigen – ist einzigartig und gibt 
es nur bei 100 Worte. 
 

32126 in der Analyse berücksichtigte Wörter 

    

Über uns 

Die 100 Worte Sprachanalyse GmbH mit Sitz in Heilbronn wurde im April 
2017 gegründet. Diese wird von Simon Tschürtz  und Daniel Spitzer geführt. 
Nach erfolgreicher Teilnahme am Programm „Durchstarten 2016“ konnte 
der Ausrichter des Programms – der SAP Inkubator „innoWerft“  – davon 
überzeugt werden, mit 100 Worte zusammenzuarbeiten. Mittlerweile konnte 
die erste Finanzierungsrunde abgeschlossen werden. Jetzt kann sich 100 
Worte voll auf die erfolgreiche Unternehmensentwicklung konzentriere n. 

100 Worte Sprachanalyse GmbH 
Weipertstraße 8-10 
74076 Heilbronn 
100Worte.de 

Simon Tschürtz 
Mail: simon.tschuertz@100worte.de 
Tel.: 0160 96696 826 
Daniel Spitzer 
Mail: daniel.spitzer@100worte.de 
Tel.: 0157 33182 680 
 

47  Wörterbücher integriert

   

Ein passgenaues Angebot 
Selbstverständlich hat jedes Unternehmen eigene Anforderungen. Deshalb unterbreitet 100 Worte 
Ihnen gerne ein passgenaues Angebot. Bei der Zusammenstellung Ihrer Anforderungen  können Sie in 
diesen Bereichen beraten werden:  

Datenverwaltung Nutzerverwaltung Ergebnisdarstellung Analysemedien Integration in bestehende 
Plattformen  

20   Studien berücksichtigt   
  

34   Wissenschaftler an Studien beteiligt 

    

http://100worte.de/
mailto:simon.tschuertz@100worte.de
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