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Hervorheben
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Felix Wiesner
Text-Box
Möglicher Einfluss der Eigenschaft
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Verhaltenstendenz und tatsächlicher Einfluss
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Text-Box
GAP
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Erläuterung
Assessment-Ergebnis durch den Test (0-10)
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Felix Wiesner
Text-Box
Möglicher Grund für Leistungsprobleme und implizite Darstellung, welchen Einfluss eine Verbesserung haben könnte

Felix Wiesner
contactlines
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Felix Wiesner
Text-Box
In anderen Berichten wird deutlich, warum E.D. Entscheidungen lieber nicht allein treffen will.

Felix Wiesner
Text-Box
E.D. hat das BEDÜRFNIS, sehr gut  organisiert zu sein ... 
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Felix Wiesner
Text-Box
Sehr organisiert, aber wenig zahlenorientiert und weniger genau - FRAGE:  Wie würden Arbeiten delegiert?
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Hervorheben

Felix Wiesner
Hervorheben

Felix Wiesner
Text-Box
Würde E.D. die Schuld und Pflicht  nicht immer  nur bei anderen suchen?
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Felix Wiesner
Text-Box
Wie ließe sich dies in einem einstündigen Interview durch normale Linienmanager feststellen? - Eher gar nicht! Wir sehen aber die Zusammenhänge mit dem Selbstwertgefühl und der Selbstverbesserung und sprechen es gezielt an. 
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aggessivesStressverhaltengroß = wahrscheinlich
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Erläuterung
Normalverhalten

Felix Wiesner
Erläuterung
Stessverhalten

Felix Wiesner
Schreibmaschine
Wesentlicher Bericht für das Führungskräftcoaching: - Zeigt das persönliche Vorgehensmodell - Zeigt persönliche Stärken und Limitationen

Felix Wiesner
Erläuterung
verliert unter Stress die Energie, wirkt aber Aggressiv (s.o.)

Felix Wiesner
Pfeil
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Schreibmaschine
Erläuterung für den Coachee
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Yin YANG - Verhaltensanker



Felix Wiesner
Text-Box
Bedürfnisse und sehr ausgeprägte Stärken > 9,4

Felix Wiesner
Text-Box
Insgesamt werden 185 Eigenschaften und Präferenzen gemessen

Felix Wiesner
Rechteck



Felix Wiesner
Rechteck

Felix Wiesner
Erläuterung
Nicht ganz konsistent, daher ansprechenswert
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= eigene Anforderungsprofile
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 = Eignung für Jobfamilien
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Felix Wiesner
Text-Box
my-Employee Personalberatung GFCI GmbHHARRISON ASSESSMENTS MASTER DISTRIBUTORAugustanlage 5768165 MannheimTel: 0621 / 861935-01info@my-employee.com www.Harrisonassessments.de In Deutschland seit 2002
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Logo_MyEmployee_ohne_sw_kl

Felix Wiesner
Schreibmaschine
HARRISON ASSESSMENTS wird über eigenständige Berater und Trainer vertrieben, die sich durch eine 2-4 tätige Ausbildung für diese Tätigkeit qualifizieren. Kandidaten benötigen ca. 25 Minuten für die Beantwortung. Mit diesem Fragebogen werden alle Berichte und Anforderungsprofileausgewertet bzw. verfügbar gemacht. Die Kosten für die Assessment-Berichte variieren zwischen  15 - 180€ je nach Berichtsumfang und Hierarchielevel des zugrunde liegenden Anforderungsprofils. Berater und Kunden können eine eigene Platform nutzen und Personalberater können so eigenständige Dienstleistungen und Ergänzungsleistungen am Markt verkaufen. Dafür ist eine 2-4 tätige Schulung notwendig. 
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